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CHARGEE DE FORMATION

@( FORMATIONS

42017 - MASTER 2 Pro Manager Ressources Humaines, & IAE de Bordeaux.

42016 - Certificat de compétence Assistant des Ressources Humaines, au CNAM Aquitaine de Bordeaux.
€ 2010 - Préparation aux concours administratifs de catégorie A, & IPAG, & Université de Nantes.
42009 - MASTER 2 Pro Sociétés Urbaines en Mutations et Territoires, & ['Université de Caen.

42007 - LICENCE de Céographie Aménagement du teritoire, & [Université de La Réunion.

€ 2005 - BAFA - Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur d'accueil collectif de mineu;, & La Réunion
42004 - BACCALAUREAT Economique et Social, & La Réunion

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

42016 - Auiourdhui - SYNERCIES@VENRR : Chargée de formation et Assistante Res-
sources Humaines

42010 - 2016 - CIP ATCeRi : Chargée de mission du numérique

4 2010 - Ville de Nantfes - 3 mois - Assistante technique en gestion des Ressources
Humaines

42009 - Keolis Caen - 6 mois - Assistante technique en aménagement

42007 - CIREST - 3 mois - Assistante technique en géomatique

Y 42008 - CIREST - 2 mois - Assistante technique en géomatique
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== CENTRES D’INTERETS

oL,

ANMATION : Conduite de projets, for
Fitness, voyages et peinture. mation, onimation et orgonisation de réu-
Membre du Consell Syndical des copropriétaires de ma rési- rions et évenementiels
g CoMuNicaToN : Copacité découte et

ence. dondyse disance relatonnelle vente et

% odaptabite.

TECHNIQUE : Ingénierie de la formation,
diognostic, rigueu; sites editoriaux, cor-
togaphig TIC, gestion de don-

nees.



